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og institutionsfortegnelse

Jysk hgrne-
forsorg/
Fredehjem

Jysk bgrneforsorg/Fredehjem er en
sammenslutning af Jysk bgrnefor-
sorg, der under navnet “kvindehjeel-
pen” startedes i Arhus af Ellen
Schepelern i 1906, og “Fredehjem”,
der startedes af pastor Jgrgen Chr.
Berthelsen i Harbogre pa omkring
samme tid.

Jysk bgrneforsorg/Fredehjem har
som formal som en del af folkekir-
kens diakoni at udgve psedagogisk
og stettende arbejde for svagtstille-
de bgrn, unge og familier.

Formalet sgges realiseret gennem
driften af en raekke tilknyttede in-
stitutioner, der samarbejder med of-
fentlige myndigheder, og gennem
oprettelse og drift af socialpsedago-
giske alternativer.

Hovedkontor:

Ellengarden, Bethesdavej 81,
8200 Arhus N.

TIf. 86 16 76 99, fax 86 16 76 55
E-mail: mail@jyskborneforsorg.dk
Hjemmeside:
wwuw.jyskborneforsorg.dk




Arsskrift, Arsskifte, Nyar

Fornyelse, nye muligheder, nye dage.

Vi ser frem, vi ser tilbage, vi gar ud af
det gamle ar for at ga ind i det nye ar.

Vi gar ud for at ga ind.

Arsskrift bliver i pjecens form tilbage-
blikket over aret, der gik.

Hvad skete der? Hvad naede vi?

Det, vi skriver om, er maske nok mest
det, der gik godt. Og nedenunder vore
succesforteellinger ligger sa alt det, som
gik i stykker, alt det som ikke blev til
virkelighed, alt det vi matte lukke af.

Det er imidlertid et livstegn af de helt
store, at vi 1 arsskriftet helst husker
stjernestunderne. I kan se det i bille-
derne. Hgjt humgr, ny og frisk leder-
kontrafej, dejlige Birkebakke-stunder,
flotte dage i Rogdding med mange vakse
medarbejdere med opladte sind og sjove
og spendende foredrag — og god mad!

Formanden priser vore faellesskaber.

Anders la Cour giver os stof til eftertan-
ke, hvad angar vort arbejde med det fri-
villige — det, vi i gamle dage kaldte det
folkelige.

Vi hgrer fra dem, vi er til for, hvordan
er livet for dem, der er ladet i vore haen-
der.

Og vi ser ind i fremtiden med Karsten
og det nye center for rygmarvsbrok.

Og hvad laver de dog pa Holmstrup-
gard?

Ogsa her ser vi frem.

Og her og der og alle vegne er Lars
Bundgaard manden, som skal kunne se
bade frem og tilbage og ogsa helst lidt
til siden til dem, der star pa sidelinjen.
Der er det ikke sa rart at sta, sa de har
brug for at blive set.

Alt dette kan man laese om i denne sgde
juletid, hvor vi alle mindes om, at det
er julen, der ggr lyksaligt nytar.
At Gud blev menneske og kom til os for
at hellige menneskelivet, fordi vi ikke
selv formar det.

Annelise Spndengaard

Mona Engelbrecht
henter julen til
Birkebakken.




Sa er vi igen naet til
slutningen af et ar og
den tid, hvor megrket
treenger sig mere og
mere pa, og hvor de
lyse timer kommer i
undertal og indskran-
kes bade morgen og
aften. Billederne i na-
turen @ndrer sig, den
mgrke, nyplgjede jord
vender vrangen opad,

Socialradgiver
Jette Hansen,
formand for Jysk
bgrneforsorg /
Fredehjem

og vi skal indstille os
pa, at sadan vil det veere for en tid. So-
lens straler far alligevel ind imellem
magt over os og naturen. Nar dens stra-
ler rammer den mgrke jord, forvandles
det mgrke over i blalige nuancer, lige-
som det lgv, der endnu er tilbage pa
treeer og buske, far et saerligt spil i de
mange gyldne nuancer.

Det personlige mgde

Netop her i denne efterarsstemning har
vi i Jysk bgrneforsorg/Fredehjem afvik-
let nogle veesentlige mgder i foreningen,
nemlig et medarbejderstaevne og et mg-
de mellem forstandere og hovedbesty-
relse. Hvis der skal vaere vaekst og liv i
vores gamle forening, skal vi sgrge for,
at der er kontakt og dialog mellem ho-
vedbestyrelse og ansatte.

Den for vort lands historiske traditi-
on om at mgdes i samtalen og udveksle

erfaringer er truet i tiden. Vi er mere el-
ler mindre underlagt et teknologisk
bombardement, der truer vores kultur
og personlige og sociale netvaerker. Vi
kommunikerer elektronisk, sender e-
mails og SMS’er til hinanden, og neer-
vaeret med andre i forskellige feellesska-
ber mindskes.

Netop pa baggrund heraf var det dej-
ligt, at medarbejderstaevnet pa Rgdding
Hgjskole i slutningen af oktober maned
i antal deltagere slog tidligere rekord.
Kendskabet til Jysk bgrneforsorg/Fre-
dehjem skal for medarbejdere ikke kun
erhverves via en hjemmeside. De skal
opleve, at Jysk bgrneforsorg/Fredehjem
er en forening af "kagd og blod”, og for os
i hovedbestyrelsen var det dejligt at op-
leve et medarbejderstzevne med sa god
en stemning. Betydningsfuldt er det og-
sa, at medarbejderrepraesentanterne i
hovedbestyrelsen er sa aktive i forhold
til at binde foreningens ender sammen
og pa den made sa uhyre hjelpsomme i
forhold til, at foreningen far sat finger-
aftryk ud i medarbejderkredse.

En vardibaren forening

Forstandergruppen har i dette ar veeret
samlet over 2 moduler og arbejdet med
det at veere leder i en vaerdibaren fore-
ning. Her i efteraret har vi haft et fal-
lesmgde, hvor forstandergruppen har
overbragt essensen af det, de har arbe;j-

Fallesskahet som harer af vaerdier

Foreningens formand Jette Hansen fortller om aret, der er gaet

det med, til hovedbestyrelsen. I felles-
skab har vi videreudviklet blandt andet
pa en kobling af de kristne veerdier til
det at udfgre socialt arbejde i praksis. I
drgftelsen af et veerdiseet for Jysk bgr-
neforsorg/Fredehjem blev fallesskabs-
folelsen vaeldig steerk. Vi har en forstan-
dergruppe, der er godt samarbejdet, og
en forstandergruppe, der vil Jysk bgrne-
forsorg/Fredehjem og er optaget af de
kristne grundveerdier sat i relation til
det arbejde, vi udfgrer. Vi forlod alle fael-
lesmgdet, tror jeg, med en steerk overbe-
visning om, at der er et faellesskab, og at
det er baerende og udviklende for Jysk
bgrneforsorg/Fredehjems vaerdiseet.

I erkendelse af det betydningsfulde i
mgdet har vi planlagt et arrangement
mellem lokalbestyrelsesmedlemmer og
hovedbestyrelse i foraret 2003, sa ogsa
denne store gruppe, der med deres fri-
villige indsats til fordel for foreningen,
blandt andet far mulighed for gensidig
udveksling af synspunkter med hoved-
bestyrelsen. Vi skal som forening veere
opmaerksomme pa baglandet og skabe
de bedste betingelser for, at alle strenge
spiller sammen, sa musikken bliver
harmonisk.

Nybyggeri og udvidelser

2002 blev aret, hvor Ellenbo endelig blev
en realitet. Byggeriet ligger i enden af
haven til Ellengarden med 6 boliger i be-



skyttet miljg til vanskeligt stillede forzel-
dre — et byggeri vi planlagde midt i 90’er-
ne, fordi vi s4 behov for denne boform,
hvor der kan gives stgtte over en leengere
periode. Processen for realisering af pro-
jektet viste sig at blive lang og trang.

Holmstrupgard er udvidet og blevet
en veeldig stor institution med bygningen
af en ny boafdeling for unge med psykia-
triske problemstillinger. Samtidig er der
opfert en selvsteendig skolebygning. Det
at have faet skolen adskilt bygnings-
maessigt er maske ogsa med til at give en
anden fornemmelse af at ga i skole. Den
smukke, gamle hovedbygning er blevet
omforandret indendgre. En stor samlet
byggesag har det veeret. Forhabentlig vil
rammerne nu blive til gavn for de unge,
der i en periode af deres liv har brug for
den stgtte, Holmstrupgard kan give.

Et andet stort byggeri er foregdet pa
Solbakken — det er den del af Solbak-
ken, som Amtet bruger, der er ombyg-
get. Hermed er byggesagen ikke afslut-
tet. Der er megen udvikling pa stedet
bade i forhold til dggnafdelingen, men
ogsa i forhold til det sakaldte "Frie Sol-
bakken” med udbygning af stgttecenter
for specielle handicapgrupper.

Nye muligheder og nye ansigter

Grundet en bevilling fra EU’s Social-
fond er det nu muligt for os at etablere
et tet samarbejde til virksomheden
Coloplast i Thisted. Coloplast patager
sig opleering af unge fra bo- og uddan-
nelsesprojektet Elmelund med henblik
pa efterfglgende at etablere flexjobs til
de unge. Det er et samarbejde, vi glaeder

os til og har store forventninger til, men
vigtigst af alt en fin erhvervsmulighed
for Elmelunds unge.

2002 har veeret et ar uden udskift-
ning pa forstandersiden og et ar, hvor
der har vaeret megen kontinuitet, og
hvor energien er brugt pa videreudvik-
ling af alt det, der i forvejen er i gang i
foreningen. Vi har sagt farvel til Ellen
Johnsen, der blev preesenteret i sidste
arsskrift. Ellen var ansat som landsse-
kreteer. Vi har omorganiseret denne stil-
ling lidt og har fra efteraret ansat Char-
lotte Rune, der er nyuddannet teolog
med lyst til at ga ind i vores del af det
kirkelige sociale arbejde. S& her skal
der ogsa lyde en velkomst til Charlotte.

Vi far i lgbet af et ar adskillige hen-
vendelser med gnsker om at indlede et
samarbejde med vores forening. En del
af henvendelserne resulterer i mgder,
hvor vi maske kan vaere behjalpelige
med idéer og rad, og andre henvendel-
ser gar vi mere ind i, men vi ma skele
til, hvad der er realistisk i forhold til
foreningen.

Birthe Kjeer pa Birkebakken

I marts maned havde vi arets stgrste
festligholdelse i Jysk bgrneforsorg/Fre-
dehjem — et dobbeltjubilzeum pa Birke-
bakken i Brabrand. Birkebakken, der
startede som Elev Bgrnehjem, holdt 50-
ars jubilaeeum, og forstander Mona En-
gelbrecht fejrede 25-ars jubileeum i Jysk
bgrneforsorg/Fredehjem med ansaettel-
se alle ar pa samme institution. Der var
lagt op til en stor fest — og det blev det.
Jeg vil sent glemme eftermiddagen i tel-

tet ved Birkebakken, hvor det vigtigste
arrangement var Birthe Kjeers optrae-
den — hendes fine tilgang til mgdet med
bgrnene og de unge, hendes sange, som
var sa velkendte for Birkebakkens bebo-
ere, men mest af alt den glaede, Birthe
Kjeer skabte i forhold til Birkebakkens
bgrn og unge. Nogle var pa scenen, an-
dre stod nedenfor, men alle sang de og
svingede med — et indslag til absolut
gleede og forngjelse. Aftenfesten blev
Mona’s fest, hvor hun velfortjent fik me-
gen hyldest af medarbejdere, bestyrel-
sesmedlemmer og andre indbudte.

Aret har budt pa sjove opgaver og
mere vanskelige problemstillinger. En
af disse er momssagen pa Havredal
praktiske Landbrugsskole — en sag, der
nu er anket til Landsskatteretten.

Vardier og baeredygtig kontakt

Vi er mange, der holder af arbejdet i
Jysk bgrneforsorg/Fredehjem, og vi be-
tragter det fortsat som en vigtig opgave
at veere med til at udvikle socialt arbej-
de, hvor kvaliteten opstar i kraft af mal-
saetninger praeget af veerdier. Vores ar-
bejde skal kendetegnes af, at vi vil det
enkelte menneske, vil skabe en beere-
dygtig kontakt i respekt for og med
plads til det menneske, vi star overfor.
Det er det, det handler om.

En tak skal der lyde til alle, der pa
hver deres made har veeret med til at
arbejde for Jysk bgrneforsorg/Frede-
hjem, saledes at vi fortsat kan vaere med
til at praege det sociale arbejde til gavn
for bgrn, unge og familier.

Jette Hansen




Anders la Cour er adjunkt pa Institut for
Ledelse, Politik & Filosofi, Handelshgj-
skolen, Kgbenhavn. Han har netop forsvaret
sin afhandling »Frivillighedens pris«, der
tager naervaerende problemstillinger op til
diskussion.

Frivilligt socialt arbejde som fornyelse

Der var engang i 1970’erne, hvor man
ansa staten som den eneste effektive og
legitime udbyder af velfeerd, og hvor det
frivillige sociale arbejde blev anset som
et levn fra gamle dage, som velfaerdssta-
tens udvikling gradvist ville ggre over-
fladig. Sadan er det ikke leengere —
tvaertimod! Med den begyndende gkono-
miske lavkonjunktur i 1980’erne blev
det efterhanden Kklart, at der wvar
graenser for velfeerdsstatens vaekst, og
politikerne fik gjnene op for det frivilli-
ge sociale arbejdes potentialer for lgs-
ningen af sociale opgaver. Under paro-
ler som velfeerdspluralisme og velfaerds-
miks blev der fra forskellige sider i sam-
fundsdebatten argumenteret for, at ogsa
private virksomheder og frivillige orga-
nisationer kunne levere forskellige for-

Frivillig omsorg

mer for velfaerdsydelser. Siden har sta-
ten vist en stigende interesse for det fri-
villige sociale arbejde og anset det som
en vigtig og fornyende aktgr i velfeerds-
samfundet — en interesse, der forelgbigt
kulminerede med betaenkningen »Fri-
villigt socialt arbejde i fremtidens
velfaerdssamfund« (socialministeriet
1997), som er en lang forherligelse af
det frivillige sociale arbejdes ressourcer
og evner til at lgse en raekke generelle
velfaerdsproblemer.

Staten ser i beteenkningen sin nye
rolle som den, der skal sikre en »sam-
menhaengende og velintegreret vel-
faerdsindsats« med en klar »ansvars- og
opgavefordeling« mellem velfeerdssam-
fundets mange forskellige aktgrer. Det
vil med andre ord sige, at man gnsker at
sikre, at det offentlige ggr det, de er
bedst til, de private gor det, de er bedst
til, og de frivillige gor det, de gor bedst.
Samtidig skal staten sikre, at der er
vandteette skodder mellem de forskelli-
ge indsatsomrader, sa den frivillige ind-
sats f.eks. ikke overlapper offentlige an-
svarsomrader.

Samarhejde om social omsorg

I dag er staten saledes af den opfattelse,
at en lang raekke sociale opgaver kun la-
der sig lgse i taet samarbejde med det
frivillige sociale arbejde, idet man fin-
der, at netop denne form for social ind-
sats kan noget, det offentlige ikke kan,

nemlig grundleggende at basere sin
omsorg pa gensidighed, personlig livser-
faring, lydhgrhed og solidaritet med den
enkelte. Denne seerlige type af frivillig
brugerrettet social omsorg eksisterer i
dag i mange forskellige former, f.eks. i
diverse telefontjenester, hvor frivillige
gennem deres personlige erfaringer for-
sgger at vaere en stgtte for andre, i af-
lastningstjenester, som er et tilbud til
pargrende med senildemente eller
steerkt handicappede, ved at fa besgg af
en frivillig, som for nogle timer tager sig
af vedkommende, i caféer og varmestu-
er, der har til formal at tilbyde et sted
for hjemlgse, alkoholikere, sindslidende
m.v. og 1 besggstjenester, der har som
formal at etablere varige besggsforhold
mellem frivillige besggsvenner og en-
somme mennesker, der har behov for
kontakt med andre. Iser sidstnaevnte
bliver af staten fremhaevet som eksem-
plarisk for det frivillige arbejde, fordi
det pa den ene side lever op til idealerne
om det frivillige sociale arbejdes saerlige
kvalitet og pa den anden side ofte er en
omsorg, som bliver givet til seldre men-
nesker, der allerede modtager offentlig
hjemmehjzlp. Flere steder i landet for-
sgger man saledes at skabe et formalise-
ret samarbejde mellem den offentlige
hjemmehjzlp og de frivillige besggstje-
nester. Idealet er, at den offentlige
hjemmehjelp skal tage sig af den per-
sonlige pleje og hygiejne samt den prak-



tiske hjeelp i og uden for hjemmet, mens
besggstjenesterne alene skal koncentre-
re sig om den sociale omsorg, det vil sige
give sig tid til at snakke, fa en kop kaffe,
et slag kort eller ga en tur sammen.

En kritik af samarbejdet

Nar der er grund til at forholde sig kri-
tisk til statens forsgg pa at formalisere
samarbejdet mellem de offentlige og fri-
villige velfeerdsydelser, er det fordi, de
repraesenterer to vidt forskellige mader
at teenke omsorg pa. Inden for den of-
fentlige hjemmehjlp er der de seneste
ar gjort store anstrengelser for at stan-
dardisere ydelserne, blandt andet gen-
nem faellessprog, der skal sikre, at alle
aldre bliver visiteret til de samme ydel-
ser, alt efter behov. Inden for den offent-
lige hjemmehjalp er det saledes beslut-
tet pa forhand, hvad hjelpen skal besta
i, og hvor lang tid der er til radighed til
de forskellige opgaver. Mere praecist for-
muleret: Det offentlige forsgger ned i
mindste detalje pa forhand at definere,
hvad hjalp er for en stgrrelse, saledes at
der ikke er meget overladt til den enkel-
te hjemmehjelper og den aldre selv at
beslutte omkring, hvilken hjalp der
skal gives. Uanset at man i dag kan dis-
kutere, i hvilken udstraeekning hjemme-
hjelpen har succes med bureaukratise-
ringen af hjelpen, reprasenterer den
frivillige omsorg en helt anden logik,
der ikke lader sig indpasse i det offentli-

ges forventninger om en klar arbejdsde-
ling. Det frivillige brugerrettede sociale
arbejde er forst og fremmest styret af
den frivilliges personlige engagement.
Undersggelser har vist, at de frivillige
inden for besggstjenesterne ikke faler
sig forpligtet af, hvad andre skulle have
besluttet om deres arbejdes indhold og
form — det veere sig staten, kommunen
eller den frivillige organisation, der i
udgangspunktet har gjort indsatsen
mulig. Den frivillige er fgrst og frem-
mest loyal over for det, der giver mening
— at give hjeelp i situationen. Det vil si-
ge, at hvis en besggsven sammen med
sin besggsmodtager finder sammen om,
at nu skal en ble altsa skiftes, eller nu
treenger der til at blive ryddet op, jamen
sa er det den hjlp, der er meningsfuld
at give. Den frivillige forholder sig ikke
til, hvilke langsigtede velfaerdspolitiske
konsekvenser, det kan fa, hvis den fri-
villige sociale indsats breder sig til om-
sorgsomrader, som det offentlige har an-
svar for. Ingen udefra skal med andre
ord komme og blande sig i, hvad den fri-
villige og besggsmodtageren vaelger at
foretage sig sammen. Derfor er de en-
kelte bespgsforhold ogsa lige sa forskel-
lige, som der findes besggsforhold. De
definerer hver for sig, hvad hjelp vil si-
ge, uanset om den frivillige organisati-
on, der i udgangspunktet har bragt de
to personer sammen, har indgaet en for-
mel samarbejdsaftale med kommunens

hjemmehjzlp om, at de alene skal tage
sig af den sociale omsorg.

En sk lopper

Den frivillige omsorg gar meget darligt i
speend med forsgg pa at formalisere,
kontrollere og begreense omsorgen til at
vaere noget ganske bestemt. Sat pa spid-
sen kan man formulere det som mgdet
mellem en bureaukratisk logik, der
handler om, at man ned til mindste de-
talje pa forhand beslutter, hvad hjeelp er
for en stgrrelse, og sa en frivillighedslo-
gik, der handler om, at det er i mgdet
med den anden, det bliver afgjort, hvad
hjeelp egentlig vil sige. Den frivillige ind-
sats 1 f.eks. bespgstjenesterne indehol-
der derfor alle mulige former for hjelp.
Pa denne made fremstar de frivillige
som en sa&k lopper, der ggr, hvad der for
dem giver mening her og nu, i interakti-
onen med den anden. Det er deres styr-
ke, men ogsa en udfordring for alle, der
forsgger at tilpasse det frivillige arbejde
til eksisterende organiserede sammen-
hzenge, hvor det forventes, at de frivilli-
ge skal tage sig af bestemte omsorgsop-
gaver pa en ganske bestemt made. Har
man held til det, bliver en raekke forhold
i det frivillige sociale arbejde problema-
tiske. Det geelder individualiteten, spon-
taniteten, intimiteten, vilkarligheden —
ironisk nok, de sider af det frivillige soci-
ale arbejde, der netop udger dets saerlige
kvalitet! Anders la Cour




Holmstrupgdrd

— en institution

I udvikling med
rod i det gamle
v/Charlotte Rune

Holmstrupgard -

Holmstrupgard dengang

Christa Strand Christiansen, der er tid-
ligere forstander pa Holmstrupgard fra
1958-1979, forteeller folgende:

”I min tid var der 24 elever, alle pi-
ger. De var vant til at blive svigtet, vant
til mistro, foreeldre der svingede eller
lagde stzerke band pa dem, sa de ikke
kunne fa brugt sig selv.

Den vigtigste vaerdi, de gerne skulle
have med sig, var tillid med handling
bag. Det vigtigste var, at de vidste, at
det, der blev sagt, ogsa blev gjort.

Der skulle veere fa rammer. Det skul-
le veere nemt at fa overblik over. Jo flere
rammer, desto flere af dem blev over-
tradt. Jo feerre rammer, desto nemmere
var det at forholde sig til.

Det var en struktureret tilveerelse
med mange praktiske elementer. Pigerne
skulle have en fornemmelse af, at de
kunne udrette noget og fa udbytte af de
ting, de gjorde.

Noget af det bedste var at besgge en
skole for design inde i Arhus, hvor de fik
inspiration og laerte at sy, tegne mgnstre
m.m. Det gav dem fplelsen af at skabe
noget. Tiden taget i betragtning var der
stor frihed. Pigerne matte selv bestem-
me, hvad tid de kom hjem, bare de kom
til den lovede tid og ikke drak nogen for-
mer for alkohol.

Personalet  boede dengang pad
Holmstrupgard, hvilket gav det fami-
lizere islaet, som da ogsa til tider var

et Fredehjem

hardt, men samtidig gav det ogsa ge-
vinst pa rige oplevelser. De kom meget
teet pa pigerne, og det har givet mange
minder i livet”. S& Christa Strand ser
tilbage pa et rigt liv.

" starten af 70°erne blev der bygget
veerksteder. Det var ogsa i den forbindel-
se, vi fik flere dagelever, herunder ogsa
den fprste dreng. Han var i plejefamilie
og ville gerne veaere pa Holmstrupgard i
dagtimerne. Det blev dog hurtigt til, at
han var ked af at skulle forlade stedet,
nar alt det sjove skulle til at starte”.

Christa Strand og det gvrige personale
gav ham derfor lov til at flytte ind, hvilket
blev starten til et drenge- og pigehjem.

Holmstrupgard i dag

Malgruppen har maske flyttet sig siden
Christa Strands tid. Der er blevet byg-
get om for 11 millioner kr., en ny afde-
ling er kommet til, s& der nu er flere
pladser til de mere psykisk syge unge.

Men interessant er det, at Frede-
hjems baerende veerdier som tillid, det
at kunne stole pa andre, struktur og fa-
ste rammer stadig er de samme.

Det er mgrkt og koldt, og regnen da-
ler stille ved ankomsten til Holmstrup-
gard. En busfuld unge skal af sted til
svemmehallen og raber temmelig hgj-
lydt. Hovedbygningen er oplyst, og
rundt langs huset lyser de flotte nye

S S g B
Tidligere forstander Christa Strand giver
klaverundervisning til en af pigerne pa
Holmstrupgard.

udendgrslamper med et svagt lys, men
alligevel nok til at man kan fornemme,
hvor man skal ga for at komme ned til
den nederste nye afdeling Engen pa
Holmstrupgard.

Der er helt stille, da jeg traeder ind i
det nye hus. Der er deempet belysning
og varme farver pa veeggene, som virker
beroligende. En ansat kommer og tager
imod mig — det har varet en turbulent
dag med megen uro i huset. Der er nu
ved at komme ro over tingene, men ef-
terdgnningerne maerkes alligevel, og
der er ting, der skal ordnes.

To af de unge kommer hjem fra fit-
ness: "Hvem er du, og hvorfor er du
her?”. ’Er du psykolog?, ny paedagog?,
sagsbehandler?, journalist?”. Spgrgsma-



lene strgmmer ud af dem. Jeg forklarer,
hvor jeg kommer fra. "Jamen sa vil vi
da ogsd gerne have et solarium”, er de-
res eneste kommentar til det.

En af de andre unge kommer ogsa
ud i faellesstuen, og det bliver gjort helt
klart, at hvis jeg skal spgrge om noget,
sé er det inden "Popstars” begynder, for
det skal de bare se. Vi sidder og snakker
lidt om, hvordan det er at bo pa Holm-
strupgard, om skolen, kammeraterne og
de voksne.

”De voksne er skrappe, og der er man-
ge “lamme” regler, f.eks. ma man ikke
drikke sig fuld til fester, og man skal veere
tidligt hjemme, senest kl. 22.00 — det er
bare enorm treels. Vi gar ikke i skole ret
mange timer, men det er ok at veere i sko-
le, specielt fordi vi far penge for det — 7 kr.
for den forste time og 1 kr. for de gurige.
Det giver lidt til lommepengene sidst pa
maneden. Det er treels, at man ikke selv
kan bestemme, hvem man skal bo sam-
men med, specielt nar der er én, som flip-
per ud, ligesom der har veret i dag. Sa
bliver vi alle bange og gemmer os pa vores
veerelser. Det er vildt ubehageligt.”

Det er umiddelbart sveert at forestille

de er det, og farst et stykke inde i samta-
len, spgrger den ene undrende Vil du slet
ikke vide, hvad vi fejler?” Nej, jeg vil ikke
vide, hvad I fejler. Det er synd for jer, at I
er syge og indimellem har det sveert, men
jeg vil gerne mgde jer som de mennesker,
I er uden alle diagnoserne. Og diagnoser
har de faet nok af. De fleste af de unge,
som bor pa afdelingerne Pilen og Engen
pa Holmstrupgard, kommer fra Ung-
domspsykiatrisk afdeling og har diagno-
ser som f. eks. skizofreni, steerk person-
lighedsforstyrrelse, sveer anoreksi og
angst. Det er ikke altid efter eget gnske,
de unge er anbragt pa Holmstrupgard,
men det er ngdvendigt, indtil de igen kan
blive i stand til at tage vare pa sig selv.
Der ligger et stort og kraevende styk-
ke paedagogisk arbejde med de unge pa
Holmstrupgard. Hverdagen er derfor
meget struktureret. Rammerne er klare
og enkle. Tilliden er i centrum, for den
er vigtig for sddanne unge. Det er vig-
tigt, de tgr stole pa og far tillid til andre
igen. Afdelingen har i forbindelse med
det padagogiske arbejde faet et spabad
og et massagerum til at gge fokus pa
kropsbevidstheden og til afslappende

lende chokoladekiks til de sveere fysiske
situationer. Kolleger er altid parate med
en hjzlpende hand, nar der er brug for
det. I hovedbygningen er der tillige et kri-
seberedskab, som er parat til at yde en
indsats, hvad enten det er til de unge eller
supervision til personalet. Kriseberedska-
bet tzeller bade et team af psykologer, for-
stander og selvfplgelig alle de gurige kol-
leger, som har veaeret yderst hjelpsomme
her i opstartsfasen. Det er hjelpsomhed,
engagement, og en tro pa, at vi kan lgfte i
feellesskab — en indstilling om, at vi ikke
kan ggre tingene alene, men kun sammen
med andre, der praeger samarbejdet her
pa Holmstrupgard.”

Det er ofte et modigt stykke arbejde,
som bliver udfgrt i et felt, hvor udbraendt-
hed maske er den stgrste fare. Alligevel
emmer der en positiv dis her i december-
kulden, som jeg for alle gnsker, det er mu-
ligt at fastholde i samarbejdet med savel
de unge som de voksne, for da vil den fael-
les indsats bedst muligt beere frugt.

Charlotte Rune

Historiske fakta om Holmstrupgard:

Holmstrupgard blev den 29. marts 1928 kgbt som det 4. fredehjem

brug, nér tingene spidser lidt til. af Foreningen Fredehjems bestyrelse.

Den nye afdelingsleder, Kirsten
Mathiasen, pa Engen er fuld af for-
habning om, at de unge kan leere at bli-
ve fortrolige med sig selv, og udtaler fpl-
gende om arbejdet pa Holmstrupgard:

"En af de gode ting ved at vaere ansat
pa Holmstrupgard er den hgje grad af
"vi- folelse". Der er et godt samarbejdskli-
ma, og alle gor, hvad de kan for at hjelpe
med at lgse problemerne lige fra mang-

sig, at jeg sidder blandt psykisk syge un-

ge. Det er ganske fa ting, der indikerer, at Man havde overvejet at bygge et anneks til det fgrste Fredehjem

@stergéird pa Sjelland, men det var billigere og nemmere at kgbe
en herregard, sa det gjorde man. For 50.000 kgbte man Holmstrup-
géirds hovedbygning og 5%, tgndeland park/have og gardsplads.
Herregarden havde hgrt under Marselisborg.

Holmstrupgard optog ganske unge piger. De fik skoleundervisning,
man gvede gymnastik og sanglege foruden de kvindelige sysler i
hus og have. Formalet var at ggre pigerne duelige i private hjem.

Séddan fortsatte man pa Holmstrupgard helt op til 1976. Derefter
blev det et ungdomshjem med driftsaftale med Arhus Amt, og

Gymnastik pa plenen ved Holmstrupgard. sidan er det stadig.




Mit helvede

En elev pa Holmstrupgard fortzeller her om smerten ved livet, om selvmordsforseg og de mange tanker

“Jeg tror, jeg er syg i dag” sagde jeg til
min mor, mens jeg prgvede at se syg ud.
Hun rgrte ved min pande, og til min
store forbavselse sagde hun, at den var
varm. "Du ma nok hellere blive hjemme
fra skole” sagde min mor, lidt bekymret.
"Har du det godt nok til at veere alene
hjemme fra skole”, spurgte min far, der
var pa vej ud af dgren. "Ja”, svarede
jeg.

Mine foreldre var taget pa arbejde,
og nu var jeg alene hjemme.

Tankerne flgj rundt i hovedet pa
mig. Jeg tenkte tilbage pa den dag,
hvor jeg havde besluttet mig for, hvad
der skulle ske med mit liv, den dag, hvor
jeg syntes, mit liv ikke leengere var
veerd at leve, den dag jeg altid vil kunne
huske.

Jeg husker det sa tydeligt. Det var
frikvarter, og jeg var gaet ud i skole-
garden. Jeg var gdet hen for at mgde
Phillip, den fyr jeg troede, jeg var sam-
men med. Vi havde aftalt, at vi skulle
mgdes oppe pa fodboldbanen. Men da
jeg kom derop, sa jeg ham sidde og kys-
se med min bedste veninde. Jeg skyndte
mig at lgbe vk, inden de sa mig.

Jeg havde sat mig under et tree og be-
gyndte at greede. Nu havde jeg besluttet
mig. Hvad havde jeg egentlig at leve for?
Et liv med ulykkelig keerlighed, nej tak.

Mit liv var et helvede. Alle mine tan-
ker var negative. Mit liv var negativt.

I mange maneder havde jeg gaet til
psykologsamtaler, om alle mine selv-
mordstanker. Men fgrst nu var det al-
vor, ferst nu havde jeg bestemt mig.

Jeg gik ud pa badevarelset, fandt et
glas med piller og tog dem med ud i kgk-
kenet. Jeg havde haeldt dem ud pa bor-
det og sad i lang tid og kiggede pa dem,
for jeg tog et stort glas med vand. Piller-
ne var ret store, sa det tog nogen tid, for
jeg havde taget de fprste 10, men efter-

handen veennede jeg mig til det. Da jeg
havde slugt omkring 60, lagde jeg det
naesten tomme pilleglas tilbage i skabet.

Jeg satte mig ind i stuen og begynd-
te at se en film, som jeg havde lant, for-
di jeg var syg. Pludselig fik jeg ondt i ho-
vedet og gik i panik. Jeg kunne da ikke
d¢ som 13-arig.

Mens jeg graed, ringede jeg rundt for
at fa fat pa mine foreldre. Da jeg ende-
lig fik fat p4 min mor, kunne jeg nasten
ikke fa mig til at sige noget, men jeg fik
da fremstammet, at jeg havde slugt en
del piller. Min mor kom ca. en halv time
efter, jeg havde ringet.

Pa vejen ud til skadestuen begyndte
det at blive slgret.

Jeg kom til med det samme. To syge-
plejersker proppede en 2 cm tyk ”stgv-
sugeragtig” slange ned igennem min
hals. Det var meget ubehageligt. Slan-
gen var gennemsigtig, og jeg kunne se
alt, hvad jeg havde spist den sidste tid.
Da slangen var kommet op, skulle jeg
drikke en liter kul. Jeg skulle sove pa
hospitalet, og dagen efter blev jeg ind-
lagt pa psykiatrisk afdeling, hvor jeg
var i mere end 9 maneder.

Det var en ubehagelig oplevelse. Al-
ligevel gentog den sig pa psykiatrisk af-
deling.

Selvom jeg er blevet udskrevet, har
jeg stadig tankerne i mit hoved.

Jeg vil altid kunne huske dem.



Tiden gar — Birkebakken blev 50 ar

Dggninstitutionen Birkebakken fejrede
1 marts sine fgrste 50 ar. Fra begyndel-
sen pa Elev Bgrnehjem og indtil i dag er
der sket en rivende udvikling med insti-
tutionen — en udvikling, som er foregéet
i en stabil rytme, idet institutionen i det
halve arhundrede kun har veeret ledet
af tre ledere.

Svend Carlsen fra 1951-1982

John Hansen 1982-1998

Mona Engelbrecht 1998-

Mona Engelbrecht kan samtidig se til-
bage pa 25 ars anseettelse pa institutio-
nen. Som det ses af arsskriftets forside
blev det en minderig dag for alle os, der
var med.

Birkebakken er en fest veerd. Det er
foreningens stgrste institution. Den er
veldrevet og velanset og i en stadig ud-
vikling pa alle plan.

Medarbejderne udvikler til stadig-
hed deres psedagogiske veerktgjer, sa
der kan opnas gode resultater og rykkes
nye malgreenser med de dejlige og
kreevende bgrn, der er i deres heender.

Bestyrelsen og foreningen sgger at
bista med bygningsaendringer og stgtte.

Foreeldreforeningen knokler og sli-
der med flotte idéer som eksempelvis
den nyrenoverede legeplads, udflugter
og gensidig omsorg.

Amtet er vor gode samarbejdspart-
ner i det store spil om bgrnene, deres
hjem og deres fremtid.

Annelise Sondengaard




Jeg holder af hverdagen...

Af Grethe Jessen, sekretar pa Jysk berneforsorg/Fredehjems kontor

Hyldest til hverdagen

Jeg holder af hverdagen

mest af alt holder jeg af hverdagen

Den langsomme opvagnen til den kendte udsigt
der alligevel aldrig er helt sa kendt...

Jeg holder af hverdagen
Jeg er vild med den
hold da helt ferie hvor jeg holder af hverdagen
Jeg holder stinkende meget af hverdagen...
Dan Turéll

Jeg holder af hverdagen...

Det var ikke ferierne, jeg savnede, da jeg for 3 ar siden
mistede hverdagen.

Nej, det var den gode hverdag, hvor jeg havde mulighed for
at bruge mine evner.

Efter utallige omstruktureringer og nye chefer pa skift matte
jeg til sidst give op og sige farvel til mit arbejde efter 30 ar.

Mit arbejdsliv:

Jeg var sa heldig at blive uddannet i en landsdeekkende
virksomhed, hvor mulighederne var mange.

En virksomhed, hvor mennesket var i centrum. Det var ikke
kun tal pa en bundlinje, men helheden, der talte. Vi udfgrte
vores arbejde med glaede og loyalitet.

Det betgd ogsa, at der hvert ar var perioder med overarbejde.
Overarbejdsperioden faldt altid i november, december og
januar maned, sa ugebladenes mange forslag til julehygge
havde vi aldrig tid til.

Storm P: En vandringsmand.

Men det gjorde ikke noget.

Vi fglte, vi var en del af en helhed og fandt det helt naturligt
at vaere der og yde det, der var brug for og lidt til. Samtidig
havde vi det ogsa sjovt.

Sa kom teambuildingstanken:

Sa gik det galt.

Vi skulle nu registrere, veje og méale dagligdagen. Til sidst
havde vi ikke tid til at udfgre arbejdet.

Hvordan maler man en samtale med en kunde, der ringer for
at opsige kontrakten, men til sidst ender med at veere tilfreds
og indgar en ny aftale?

Jeg matte sige farvel og begav mig ud i en verden, jeg efter
30 ar i samme koncern intet kendte til...



Storm P’s billede "Tilbage til naturen” fra 1944 blev mit billede pa
det, jeg forlod og gik ud i. Jeg forlod den gra masse og gik ene og
“fattig” ud i farverne.

Efter nogle omveje bl.a. til Diakonhgjskolen startede jeg i
jobtraening i Lejlighedsprojektet i august 2000. Jeg havde nemlig
mistet mine evner og troen p4a, at jeg kunne noget som helst.

Her blev jeg mgdt med en omsorg og etik, som mindede om min
gamle arbejdsplads inden alle omstruktureringerne.

Her var jeg i "kuvgse”, indtil Lars Bundgaard foreslog, at jeg
skulle op i sekretariatet.

Det kreevede alt mit mod at komme derop.

Der havde alle sa travlt, og de lgb rundt pa gangene.
Telefonerne kimede.

Faxen, kopimasken og printerne larmede.

Jeg vovede det — og blev igen mgdt med omsorg, naerveer og en
etik, der holder.

Det har vaeret en lang proces for mig, men jeg har faet hverdagen
tilbage.

En hverdag, hvor ingen har brug for at skrive flotte ord pa
plancher, men en hverdag hvor gleeden og loyaliteten igen er det
vaesentligste.

Som om det ikke var nok, er jeg ogsa et sted, hvor jeg lige har
veeret inviteret til medarbejdersteevne pa Redding Hgjskole i
smukke omgivelser med speendende foredrag og oplevelser.

Jeg synes, alle omstrukturerings- og kursusplagede danskere
skulle have mulighed for en uges ophold pa Rgdding Hgjskole, sa de
kan blive mindet om, hvad det vaesentligste i livet/arbejdslivet er.

Pa medarbejdersteevnet fornemmede jeg den gode stemning, som
danner grundlaget for hverdagen i Jysk bgrneforsorg/Fredehjem
for alle medarbejdere.

Jeg synes, jeg har faet sa meget foreerende — sa tak for det.

Med gnsket om en god jul og et godt nytar til alle.

Grethe Jessen
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Prasentation af ny leder

Socialradgiver Bodil Vinther Andersen,
Lejlighedsprojektet.

Den 1. september 2002 blev jeg leder
af Lejlighedsprojektet. Inden da hav-
de jeg vaeret konstitueret leder i Lis-
beth Jensens orlov.

Jeg startede i Lejlighedsprojektet i
1996, hvor jeg kom i praktik som so-
cialradgiverpraktikant. Da jeg blev
feerdig i januar 1998, blev jeg ansat og
har arbejdet her siden. Sidelgbende
med at jeg gjorde min uddannelse
feerdig, arbejdede jeg nogle timer i
Ungdomshuset i @rum, ligesom jeg i

1998/99 arbejdede sammen med Vibe-
ke Scharff som gruppeleder i Café
Lytten.

Jeg blev student i 1981. Herefter
rejste jeg til Cambridge i England,
hvor jeg i 11, ar arbejdede som tjener.
Tilbage 1 Danmark gik jeg i leere som
tjener og blev uddannet i 1985. Heref-
ter underviste jeg 1.4rs tjenerelever i
3 maneder pa Alborg Tekniske Skole.
Jeg fandt dog ud af, at jeg ikke havde
interesse i at fortsette inden for den-
ne branche, hvorfor jeg sggte og fik ar-
bejde som rejsekonsulent ved Tjeere-
borg Rejser i Arhus. Her arbejdede jeg
de folgende 9 ar. Sidelgbende med det-
te arbejde tog jeg merkonomuddan-
nelsen i markedsfgring. Herefter
laeste jeg jura i 2 ar pa Arhus Univer-
sitet, hvor jeg under studietiden fik 2
bgrn. I 1994 besluttede jeg, at jeg ikke
ville fortsaette jurastudiet, idet jeg
havde et stort gnske om at arbejde
med mennesker og sociale problemer,
hvorfor jeg valgte at stoppe jurastudi-
et og sgge ind p& Den Sociale Hgjskole
i Arhus, hvor jeg startede i februar
1995.

Privat bor jeg sammen med min
mand og vores to bgrn pa 9 og 13 ar.
Jeg bruger meget af min fritid sam-

men med mine bgrn og deres fritidsin-
teresser, hvilket bl.a. har bevirket, at
jeg er kasserer i Aarhus 1900 svgm-
meafdeling og muger ud ved min dat-
ters hest et par gange om ugen!

Jeg er utrolig glad for at arbejde i
en organisation som Jysk bgrnefor-
sorg/Fredehjem, hvor mennesket er i
centrum. Det er vigtigt for mig at stgt-
te og hjeelpe de svageste familier i
samfundet — forsgge at give familier-
ne nogle bedre livsbetingelser, end de
tidligere har haft. Samtidig er det vig-
tigt for mig, at der ikke er sa langt fra
ord til handling. Denne frihed oplever
jeg i hgj grad i Jysk bgrneforsorg/Fre-
dehjem og mener, at det bl.a. er med
til, at de fleste familier oplever, at vi
er troveerdige, og de kan maerke, at li-
vet kan forandre sig, nar man tgr tage
imod hjzelp.

Bodil Vinther Andersen



Udvikling — osse mens du sover

Medarbejderstavne pa verdens forste hgjskole

Selv om regnen hang truende i horison-
ten, da vi ankom til Redding Hgjskole,
var det en pragtfuld efterarsdag, hvor
solens eftermiddagsstraler og det fal-
mende lgv indrammede verdens fgrste
hgjskole i et vidunderligt gyldent skeer.

Hvert andet ar arrangerer Jysk bgr-
neforsorg/Fredehjem medarbejdersteev-
ne, de seneste gange pa Rgdding Hgj-
skole — en tradition, som er veerd at fgl-
ge. Dog spraengte dette ar alle rammer
for indlogering. Jysk bgrneforsorg/Fre-
dehjem matte leje veerelser andre steder
i Rgdding, og da det var umuligt at op-
drive flere i byen, matte resten indloge-
res pa vandrehjemmet i Jels.

Efter at have faet anvist veerelser og
faet en velfortjent kop kaffe efter rejsen,
blev vi budt velkommen af formand Jet-
te Hansen og Lars Bundgaard med ¢n-
ske om et forngjeligt samveer. Derefter
var det forstander Annemarie Morris,
som bgd hjertelig velkommen efterfulgt
af et foredrag om det sarbare menneske,
der mundede ud i ros til alle medarbe;j-
dere i Jysk bgrneforsorg/Fredehjem, der
hver og en er med til at drage omsorg for
ekstra sarbare mennesker. Eftermidda-
gens andet foredrag ”“Udviklingen
fortseetter — ogsa mens vi sover” blev
holdt af en foredragsholder med gudbe-
nadede talegaver. Det var Niels Ville-

moes, som er lektor p4 Handelshgjsko-
len i Arhus. Med en god portion humor
gav han os et godt billede af, hvor ar-
bejdslivet beveeger sig hen, at arbejdsli-
vet ikke er problemfrit, og hvis det vir-
kelig var, sa ville det veere for kedeligt.
Selv om emnet var alvorligt nok, for-
méaede han at fremlaegge det i en meget
humoristisk and, sa der var ingen tvivl
om, at her blev kimen lagt til et godt og
festligt samveer.

Under festmiddagen spillede Grethe
Laumann (musiklerer fra Ggdvad Ef-
terskole red.) op sammen med spille-
meend fra det gstjyske i hard konkur-
rence med nogle af festens gvrige delta-
gere. Efter middagen var der folkedans,
og helt utroligt snoede de mange kaeder
sig rundt mellem hinanden uden at fil-
tre sammen.

Med et brag lagde "Kims for sjov” ud,
vinduerne i salen rystede, og 80%er
rocken gjaldede til stor forngjelse for de
fremmgdte — et meget velspillende or-
kester for gvrigt. De mindre modige
havde fundet vej op til oasen”, hvor der
var mere lydhgrhed, og her var der mu-
lighed for med musikken som baggrund
at komme i snak med andre medarbej-
dere. Det er altid givende at mgde andre
i foreningen og hgre, hvad der rgrer sig
rundt om pa institutionerne.

Efter en god nats sgvn og et solidt
morgenmaltid mgdtes vi igen til et lidt
anderledes foredrag af Torben Schreiber
(fra Schreibers Mgbelfabrik red.) om op-
dragelse og “tilpasning af utilpassede”
unge i en moderne virksomhed — et fore-
drag, der indbgd til stor diskussion, om
der havde veret tid til det.

Efter frokost var der sightseeing,
bl.a. hvor skolens forstander viste rundt
og fortalte om egnens og skolens histo-
rie, og selvom himlens sluser havde
abnet sig aftenen forinden og fortsatte
til hen imod frokost, havde flere meldt
sig til de arrangerede ture. Heldigvis
viste naturen sig fra sin bedste side, sa
turene kunne forega i tgrvejr.

Efter et givende dggn med nye be-
kendtskaber og stof til eftertanke sagde
vi farvel og pa gensyn, om ikke fgr sa si-
den, nar Jysk bgrneforsorg/Fredehjem
traditionen tro afholder sit naeste med-
arbejderstaevne pa Redding Hgjskole.

Hans Dahl

Forstander pa
Rgdding Hgjskole
Annemarie Morris
ved siden af hgj-
skolens grundlegger
Christian Flor

Hans Dahl,
Opholdsstedet
Fjorden




Film skal ses i biografen

Morgenandagt ved Medarbejderstzvnet pa Rodding Hejskole, oktober 2002

Annelise Sgndengaard, sognepreest i Elsted
og medlem af hovedbestyrelsen.

Film skal ses i biografen!

Og i hvert fald da slet ikke genfor-
teelles fra en talerstol en tidlig morgen
pa en hgjskole.

Nej vist er dette ikke @st for Para-
dis, og vist er jeg slet ikke Mads Mikkel-
sen, men alligevel:

Prgv engang at lytte til, hvad perso-

nerne i »Elsker dig for evigt« i grunden
siger til hinanden.

Cecilie og Joakim er nyforelskede og
skal giftes.

Hun har givet ham en rgd VW 1300,
som hun nu bruger mest selv, og det er
den, han stiger ud af og baglens gar et
skridt ud pa kgrebanen, hvor han ram-
mes af en stor Volvo, der kgres af Marie.
Hun har veeret oppe at skendes med
pubertetsdatteren Stine, der skeelder ud
for at fa hende til at kgre hurtigere.

Joakim bliver total invalid, og sa be-
gynder der en "Tour de force”.

"Det er ikke din skyld”, lyder det
gang pa gang. "Du kunne ikke ggre for
det”.

Men Marie kan ikke sove, hun pla-
ges, og manden Niels, der er laege pa
Rigshospitalet, forsikrer hende gang pa
gang. "Det er ikke din skyld”.

Stine, der satte moderens adrenalin
i kog, frikendes ogsa. "Det er ikke din
skyld”, men Stine ved bedre.

Cecilie har hverken venner eller fa-
milie. Hun er et forkaelet moderne men-
neske, der ordlgst raekker ud efter det,
hun vil have, og far det.

Cecilie mgder Niels, og han tager sig
af hende i hendes ensomhed og fortviv-

lelse. Og Marie tilskynder ham til det,
for hun trgster sig ved det.

Pubertetsdatteren begynder at for-
nemme, hvor det baerer hen. Vi andre
ogsa, for Niels forelsker sig fuldkom-
men. Alting brister i ham. Han, der var
veltilpasset i sit velsmurte rutinesegte-
skab med bgrn, der sad fast pA ham som
vorter, ma ga sin vej velvidende, hvad
det koster ham og dem.

Selv da sagen tager en vild drejning,
fordi Joakim igen melder sig pa banen
hos Cecilie, og hun straks forlader
Niels, kan han ikke stille noget op.

Han ved, hvad han har med at gore.
Han ved, at Cecilie er et forkaelet men-
neske, der fglger sine egne instinkter og
blot raekker handen ud efter det, hun vil
have, og sa far hun det. Han ved, at hun
ikke elsker ham, fordi hun ikke kan el-
ske andre end sig selv, og nar hun for en
stund vender tilbage til Joakim, er det
kun for at lade sig ydmyge for at fa den
smerte, hun har brug for. Hun ggr det,
fordi hun ikke fgler skyld, men skam.

Skamfglelsen far hende til at rykke
ud, den er steerkere end enhver form for
erotisk tiltreekning. Niels ved det, og al-
ligevel kan han ikke stille noget op.

"Det er ikke din skyld” siger de til



hinanden, men de bestiller ikke andet
end at padrage sig skyld. De vikler sig
ind den, og de veelter i den.

Men mennesket er skyldigt. Det
hgrer med til det at veere menneske.

Marie ved sig skyldig, og derfor la-
der hun sin elskede ga, for hun ma sone
den skyld, selvom mange vil blive kede
af det.

Niels er skyldig, fordi han lader sin
lidenskab suge det hele til sig. Cecilie er
skyldig, fordi hun blot lader sig lede af,
hvad hun har brug for, og tager det. Og
hun skammer sig over, at hun er hel,
mens han er brudt.

Joakim er skyldig, fordi han lader
sin vrede over sit brudte liv ga ud over
andre.

Du er skyldig, fordi ... Ja, det ved du
bedst selv.

I virkeligheden er det vores skyld,
der forteeller vores historie. De menne-
sker, der aldrig vil vide sig skyldige, for-
svinder op i den bla luft. Du er summen
af den skyld, du forvoldte.

Ja, men skyld, kunne du sige, er da
livsgdeleeggende. Det kan da aldrig
veaere godt ikke at kunne sove om natten
og hele tiden plages af skyld.

Nej, det er ikke godt. Skyld skal man
af med for at kunne leve. Men for at
komme af med den, skal den erkendes.
Der er ingen trgst og lettelse i at fa at
vide: "Det er ikke din skyld”.

Ja, ja, siger du. Nu kommer du med
din smarte filmanalyse, og i virkelighe-
den er det rent Fredehjem det her, for i
virkeligheden vil du bare forkynde den
gode gamle dom over det hele. Det kun-

ne Pastor J. Berthelsen fra Harbogre ik-
ke have gjort bedre.

Men nej, jeg vil ikke forkynde dom,
for den lader sig ikke forkynde, den
ngjes med at finde sted.

Men det er rigtigt, at jeg siger, at vi
har en instans, kald den dom, kald den
Gud, kald den samvittighed, som vi skal
forholde os til med vor skyld og vor
skam. Har vi ikke det, bliver vi de mest
forvildede af alle mennesker og fgler, at
vi ma frikende hinanden. Vi har en dom,
der falder pa os, nar vi bliver skyldige.
Vi har en gald, vi skal betale for atter at
blive fri.

oor det

Og det er samand bare den, Gud til-
byder at betale for os. Det ma du for min
skyld gerne kalde dom. Jeg kalder det
frikendelse. Vi kendes fri til at leve, fri
til at efterlade vor skyld og vor skam pa
ham, som vil baere den for os. Man siger,
at kirkerne stinker af skyld og skam,
men det er jo ikke sa seert, for det er her,
mennesker har smidt det fra sig og her-
efter gaet befriede derfra.

Vil du hgre mere?

Sa husk, preedikerne skal hgres i
kirken!

Annelise Sgndengaard

du er bedst til

det gor vi




Nyt landsdaekkende tilbud

Specialradgivningscenter for personer med bevagelseshandicap

Karsten Torst
Pedersen, tidligere
forstander pa
Solbakken

I forbindelse med at Solbakken og Jysk
bgrneforsorg/Fredehjem indgik fusions-
aftale pr. 1. januar 2001, blev det be-
sluttet, at Solbakkens landsdsekkende
specialradgivning skulle viderefgres i
Jysk bgrneforsorg/Fredehjem med til-
bud til forezeldre med hjemmeboende
bgrn og unge med bevaegelseshandicap,
samt at der lgbende kan udvikles nye
tilbud til bevaegelseshandicappede. Det

var ligeledes forudsat, at tilbud juste-
res, eendres eller nyudvikles i et samar-
bejde med de respektive brugerorgani-
sationer, som der var tradition for pa
Solbakken.

Som tidligere forstander pa Solbak-
ken fik jeg en fast tilknytning til Jysk
bgrneforsorg/Fredehjem for dels at vi-
derefgre disse specialtilbud, dels udvik-
le nye tilbud. Der blev etableret en sty-
regruppe for at stgtte og inspirere etab-
lering af disse tilbud i Jysk bgrnefor-
sorg/Fredehjem. Jeg er blevet opfordret
til at informere om den forelgbige udvik-
ling.

Tilbuddene har hidtil veeret til bgrn
og unge med bevaegelseshandicap i 0-18
ars alderen, hvor de fleste bgrn frekven-
terer folkeskolens normalklasse eller
eventuelt en centerklasse, hvis der ud
over et bevaegelseshandicap kan vaere et
ledsagehandicap eller specifikke ind-
leeringsvanskeligheder.

Erfaringerne fra unge med cerebral
parese (spastisk lammelse) og med ryg-
marvsbrok er, at de netop pga. kognitive
problemer har indleringsproblemer i
skolen og vanskeligheder med at funge-
re socialt samt styre deres egen til-
veerelse, nar de flytter i egen bolig.

Erfaringer hentet i Norge

Vi var bekendt med, at der i Norge i
1990 var etableret et center for 7 sjeeld-
ne handicap, herunder for voksne med
rygmarvsbrok, hvorfor en mindre grup-
pe fra styregruppen, Rygmarvsbrokfore-
ningen og undertegnede tog pa en me-
get informativ tur til Oslo-omradet. Vi
blev her bekraftet i, at denne gruppe af
voksne med et meget kompliceret han-
dicap som rygmarvsbrok ofte har behov
for en vedvarende radgivning, vejled-
ning og personlig stgtte for at kunne fa
en selvstendig tilvaerelse med livskvali-
tet.

Denne studietur blev starten pa ud-
viklingen af et nyt tilbud til unge/voks-
ne med rygmarvsbrok og to nye tilbud
til bgrn med rygmarvsbrok samt deres
foreeldre. Dette projekt blev beskrevet
med de voksnes situation i dagligdagen
— hvilke behov de har for stgtte, og hvor-
dan en malrettet specialradgivning til
personerne og de lokale fagpersoner for-
ventes at kunne give en bedre hverdag.
Da en sadan indsats er ny i Danmark,
tror vi ikke, at kommunerne umiddel-
bart vil desekke de personaleudgifter
m.m., der fglger med, hvorfor vi har sggt
projektmidler pa ca. 1,1 mio. kr. for i
projektperioden pa 21, ar at kunne til-



byde samtale, radgivning og vejledning
vederlagsfrit efter aftale med kommu-
nen, der s méa betale transportudgifter.
Nar kommunen er vigtig at have med,
er det fordi kontakten til personer med
rygmarvsbrok altid afsluttes med mgde
i kommunen, hvor der fremlaegges for-
slag til, hvordan den enkelte bedst kan
hjalpes.

Finansieringen pa plads

Vi har primo november 2002 faet tilsagn
fra Sygekassernes Helsefond og Sats-
puljemidlerne om bevilling af de belgb,
der er sggt.

For at fa stgrre klarhed over pro-
blemomraderne for voksne med ryg-
marvsbrok er vi i gjeblikket i gang med
samtaler med 55 voksne med rygmarvs-
brok, som vi er kommet i kontakt med
via Rygmarvsbrokforeningen. Disse op-
lysninger vil blive bearbejdet i en rap-
port, som vil give et klart billede af,
hvordan vi skal hjelpe, nar vi far an-
modning fra den voksne og kommunen.

Centrets tilbud

Centrets tilbud er i dag til bgrn og unge
med AMC, arm- og bendefekt, cerebral
parese, knogleskgrhed og rygmarvs-
brok:

1. Kurser for foraeldre med deres
spedbgrn med ovennaevnte handi-
cap.

2. Kurser for forseldre med forskole-
bgrn eller skolebgrn og deres sgsken-
de.

3. Speciel skinnebehandling og vejled-

ning og radgivning til bgrn med ryg-
marvsbrok.

4. Undersggelse/vurdering af kognitive
og perceptuelle problemer (nyt for
bgrn med rygmarvsbrok).

5. Socialpaedagogisk stgtte og vejled-
ning til foreeldre, barn og lokale fag-
personer vedrgrende hverdagen i
hjem, skole og fritid.

6. Habilitering af unge og voksne med
rygmarvsbrok (nyt projekt til primo
2005).

7. Opsamle viden/erfaring, beskrive og
formidle til unge, voksne, forzeldre
og fagpersoner.

Centret etablerer sig pr. 1. maj 2003 i
lokaler i en del af Solbakkens byg-
ninger, som nu tilhgrer Jysk bgr-
neforsorg/Fredehjem, og bruger-
organisationerne Rygmarvs-
brokforeningen og Landsfore-
ningen for Arm-bendefekt
etablerer pr. 1. februar 2003
et fallessekretariat i tilstg-
dende lokaler.

Der er fra starten ansat 2 social-
peedagoger, 2 sekreterer og en leder.
Derudover er der indgéet aftaler pa ti-
mebasis efter behov med fysioterapeut,
ergoterapeut, bgrnehavepadagog, bgr-
neleege og socialradgiver. Flere voksne
med ovennaevnte handicap og med rele-
vant uddannelse indgar ligeledes i vej-
lednings- og radgivningsarbejdet.

Karsten Torst Pedersen

IIRPRENE
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(Frank Jager)

Det Igvfald som vi kom sa alt for nzer

Bedrog os med de ting, vi havde kar...

Vi er begyndt at laese og synge Frank
Jeeger igen. Efter i nogle ar naesten at
veere glemt er Frank Jaseger blevet folke-
eje igen, og han og Tony Vejslevs viser
bruges nu som fallessang.

Frank Jaegers digtning er en under-
lig blanding af melankoni, naivitet og
klarsyn, og man kan skiftevis fornem-
me, at det er en mgrk digter, der skriver
pa lys baggrund eller en lys digter, der
skriver pa mgrk baggrund.

Lys og morke

Og sa er vi inde pa en naturlig parallel i
forhold til Jysk bgrneforsorg/Frede-
hjems arbejde. Foreningens baggrund
lige siden dens oprettelse til i dag er ba-
de mgrk og lys.

Den mgrke baggrund er naturligvis
de menneskelige/familiemaessige pro-
blemer og tragedier, der er arsag til, at
der er behov for foreningens arbejde.
Rundt om i foreningens forskellige ar-
bejdsgrene (institutioner, skoler osv.)
mgder vi nogle skeebner i form af bgrn,
unge og familier, som bade har veeret
udsat for og udsat sig selv for naesten
ubeerlige ting — omsorgssvigt, misbrug,
psykiske lidelser, handicap osv., osv.

Og i kontrast hertil er det slaende,

at vores arbejde er preeget af livsgleede,
engagement, optimisme og indimellem
en smule naivitet. Og endnu mere
slaende er det, at dette opstar og udvik-
les naturligt i mgdet med de bgrn, unge
og familier, det hele handler om. Denne
lyse stemning preeger fallesskabet i for-
eningen — et faellesskab, der trives godt i
disse ar. Man fornemmer det i atmos-
faeren ved et hovedbestyrelsesmgde, pa
foreningens kontor og nu ogsa meget i
forstandergruppen, hvor de seneste ar
har medfgrt en betragtelig styrkelse af
feellesskabet — ikke mindst i kraft af det
lederkursus, der har veaeret atholdt om-
kring foreningens veerdigrundlag.

Da hovedbestyrelsen og ledergrup-
pen samledes her i november maned, fik
vi yderligere understreget den seerlige
atmosfaere, der er i foreningens feelles-
skab.

Nye tendenser og Socialfonden

Spandende er det ogsa at opleve at
veere en del af nye tendenser og strgm-
ninger i tiden.

Noget af det mest oplgftende inden
for det sociale arbejde de senere ar har
veeret det private erhvervslivs sociale
medansvar, som pa det seneste gentag-

T

ne gange har
veeret med til
at styrke vores
arbejde.

Det allerse-
neste eksempel
herpa er det
samarbejde,
foreningen nu
via sit bo- og
uddannelses-
projekt i Thi-
sted indleder med virksomheden Colo-
plast. Lige siden oprettelsen af Elme-
lund i 1995 har vi gentagne gange ople-
vet den sociale rummelighed pa Colo-
plast’s fabrikker i Thisted, og nu har vi
videreudbygget samarbejdet, saledes at
en del af erhvervsuddannelsen for de
unge pa Elmelund fremover kommer til
at forega inde pa Coloplast. Bade hos le-
delse og medarbejdere pa denne virk-
somhed oplever vi en kombination af
fremsynethed og socialt engagement,
der er afggrende for, at et sddant samar-
bejde lykkes.

At EU’s Socialfond sa oveni belgnner
denne nyudvikling med en stgrre bevil-
ling til at videreudvikle samarbejdet er
jo blot en ekstra bekraeftelse pa, at vi er

Lars Bundgaard, admi-
nistrationschef i Jysk
bgrneforsorg | Fredehjem



i gang med en vigtig nydannelse pa om-
radet.

Landbrug og socialt arbejde

Et andet eksempel pa denne generelle,
positive tendens er det samarbejde, for-
eningen nu i en lengere arraekke har
haft med savel landboforeninger som
landmaend i1 det midtjyske. Udgangs-
punktet var opstarten af Havredal
praktiske Landbrugsskole i midten af
1990’erne, hvor bogligt svage unge op-
leeres og uddannes i landbrugserhver-
vet, og hvor der er udviklet et overor-
dentligt positivt samarbejde med en
lang raekke private landmeend i omra-
det — noget, der har vaeret medvirkende
til den succes, vi har oplevet omkring, at
de unge kan slutte deres uddannelse
med en ansaettelse.

Samtidig udvikledes et teet samar-
bejde med Landboforening Midt i Vi-
borg, der bl.a. medfgrte, at vi sammen
kunne udvikle en socialkonsulenttjene-
ste pa Landbocenter Midt med sarligt
henblik pa at udvikle fleksjobanseettel-
ser i landbrugserhvervet.

Ogsa her kan vi pege pa nye udvik-
lingsmuligheder. I det seneste ar har
foreningen Jysk bgrneforsorg/Frede-
hjem sammen med De danske Landbo-
foreninger i Danmark udarbejdet et op-
leeg til at etablere et tilbud om aflast-
ningsfamilier pa landet for bgrn og un-
ge, der i perioder har behov for at kom-
me hjemmefra.

Foreningen har i forvejen samarbej-
det med nogle ressourcesteerke landbo-
familier omkring sommerferieophold

for truede bgrn og unge, og det er det,
vi nu gerne skulle videreudvikle — ikke
mindst fordi vi i socialforvaltningerne
alt for ofte oplever, at der gar al for
lang tid for en familie og barnet fra be-
slutning om et aflastningsophold til
gennemfgrelse heraf.

Et styrket band til folkekirken

Nederst pa foreningens brevpapir star
noget, der kunne ligne et slogan, nemlig
”socialt arbejde med folkelig og folkekir-
kelig basis”. Vi haber, det er mere end et
slogan — ogsa fordi vores grundopfattel-
se er, at socialt arbejde er "folkelig”, og
at vi alle sammen har et ansvar for hin-
anden.

Lige siden foreningen begyndte sin
virksomhed, har der vaeret teette band
til folkekirken og dens menigheder, og
det er stadig sadan, at mange af fore-
ningens bestyrelsesmedlemmer og an-
dre frivillige rekrutteres via de lokale
menigheder.

Foreningens veerdigrundlag bygger
pa evangeliet, og det har veeret bekreaef-
tende at opleve, at foreningens ledere i
det forgangne ar har kunnet samles om
en drgftelse af, hvordan foreningens
veerdigrundlag afspejler sig i arbejdet
ude pa de enkelte institutioner.

I arets lgb har vi taget skridt til at
skabe yderligere band til vort folkekir-
kelige bagland. Pa foreningens kontor
arbejder vi pa at etablere en landssekre-
teerfunktion, hvor der er tale om en
kombinationsstilling mellem folkekir-
ken og Jysk bgrneforsorg/Fredehjem.

Foreningen ansatte 1 efteraret

cand.teol. Charlotte Rune, forelgbig i en
tidsbegraenset stilling som landssekre-
teer. Samtidig har foreningen indledt
drgftelser med biskop Kjeld Holm om
muligheden for, at landssekretaerstillin-
gen i Jysk bgrneforsorg/Fredehjem pa
sigt kan kombineres med en kvote-
preestestilling i folkekirkelig regi — no-
get, vi forventer afklaret i lgbet af det
kommende ar.

Hensigten med at styrke bandene til
folkekirken er dobbeltsidig. Fgrst og
fremmest er tanken, at det skal styrke
vores muligheder og synlighed i folke-
kirkelig sammenhaeng, bade fordi folke-
lig forankring i vort arbejde er central,
men ogsa fordi vi sa yderligere vil styr-
ke vores muligheder for at traekke pa de
ressourcer, som ligger i de folkekirkelige
menigheder.

Men vi tror pa, at der er en naturlig
gensidighed — at folkekirken ogsa har
brug for os. I en tid, hvor mange af de
traditionelle faellesskaber svaekkes — og
det gaelder ogsa sognefellesskaberne —
repraesenterer en forening som Jysk
bgrneforsorg/Fredehjem et folkekirke-
ligt feellesskab med fremtiden foran sig.

Pa trods af de ofte tunge skeebner, vi ar-
bejder med, domineres vores arbejde af
det livsbekreeftende, og bade derfor og
fordi vi igen kan pege pa nogle spsend-
ende nye tendenser, kan vi glade os til
at tage hul pa et nyt ar.

Gladelig jul og godt nytar

Lars Bundgaard
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Institutionsfortegnelse:

Bgrne- og Ungdomspensionen
Borgmesterbakken
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Tilknyttet Bgrne- og
Ungdomspensionen
Borgmesterbakken

Ngrresp Bgrnepension

Sct. Knudsvej 5, 8800 Viborg
[] 86 62 05 88, fax 86 62 07 11
Leder: Peder Jensen

Formand: Marianne Koch

Familiebo /| Familiebo’s Bgrnehave
Jellingvej 4, 7100 Vejle

[] 75 82 16 46, fax 75 82 15 45
Ledere: Sanne og John Juhler
Hansen

Formand: Poul E. Rasmussen

Sct. Johannes’ Familiehus
Jellingvej 39, 7100 Vejle

[] 757257 04

Ledere: Sanne og John Juhler
Hansen

Formand: Jeanette B. Konig

Dggninstitutionen Birkebakken
Hejredalsvej 144, 8220 Brabrand
[] 86 25 26 22, fax 86 25 22 31
Leder: Mona Engelbrecht
Formand: Annelise Sgndengaard

Bofzllesskabet Skovbakkevej
Skovbakkevej 51, 8220 Brabrand
[] 86261793

Tilknyttet Dggnstitutionen
Birkebakken

Bofzllesskabet Birkebo
Hejredalsvej 146, 8220 Brabrand
[] 86 25 80 33 + selvvalg 33
Tilknyttet Dggninstitutionen
Birkebakken

Ungdomshjemmet Holmstrupgard
Holmstrupgéardvej 39,

8220 Brabrand

[] 8624 04 11, fax 86 24 70 84
Forstander: Knud Byskov
Formand: Jette Hansen

Tree & Byg

Ellengédrden, Bethesdave;j 81,
8200 Arhus N.

[] 86 16 76 99 — mobil 40 18 70 90
Leder: Jens Erik Hougesen
Formand: Preben Dalby

Ellengardens Bornehus
Ellengérden, Bethesdave;j 81
8200 Arhus N.

[] 8610 01 80

Leder: Jette Trentemgller
Formand: Poul Jgrgensen

Ellengardens Familiepension
Ellengérden, Bethesdave;j 81
8200 Arhus N.

[] 86 10 00 60

Leder: Joan Carstensen
Formand: Erik Lund Nielsen

Ggdvad Efterskole

Stavangervej 2, 8600 Silkeborg

[] 86 82 08 11, fax 86 81 25 20
Forstander: Kjeld Bgdker
Formand: Knud Erik Bager Jensen

Bo/Skole /Job

Stavangervej 9, 8600 Silkeborg
[] 86 80 45 22, fax 86 80 41 50
Forstander: Jelva Fiskbaek
Formand: Ellen @stergaard

Jeaegergarden Efterskole
Dyrehavevej 28, Gjerrild,

8500 Grenaa

[] 86 38 44 66, fax 86 38 44 67
Forstander: Marianne L. Nielsen
Formand: Erik Lund Nielsen

Havredal praktiske Landbrugsskole
Smedevej 4, Havredal, 7470 Karup
[] 86 66 22 30, fax 86 66 25 31
Leder: Poul Erik Clausen
Formand: Anders Graven

Café Lytten )
Lillehammervej 17, 8200 Arhus N.
[ ] 86 78 69 69

Ledere: Vibeke og Bo Scharff
Formand: Anders Graven

Bo- og Jobprojekt Elmelund
Ngrre Allé 22, 7700 Thisted

[] 9791 24 23, fax 97 91 23 23
Leder: Alice Andersen
Formand: Wagner Fonseca

Jysk bgrneforsorg | Fredehjems
Lejlighedsprojekt

Ellengdrden, Bethesdave;j 81,
8200 Arhus N.

[] 86 16 15 20, fax 86 16 76 55
Leder: Bodil Vinther Andersen
Formand: Annelise Sgndengaard

Hgvej-ejendommen
(Boliger til socialt arbejde)
Hgvej 35-37, 8520 Lystrup

Jysk borneforsorg | Fredehjems
Sommerlejrprojekt
Ellengarden, Bethesdavej 81,
8200 Arhus N.

[] 86 16 76 99, fax 86 16 76 55
Leder: Tekla Pomykala

Opholdsstedet Havmagen
Asendrupvej 30, 9480 Lgkken

[] 9899 01 36, fax 98 99 02 36
Ledere: Anni og Ole Glarkrog
Formand: Annelise Sgndengaard

Randers Bo- og Erhvervstraening
Adelgade 12, 8900 Randers

[] 86 40 55 44, fax 86 40 57 49
Leder: Kim Blach Pedersen
Formand: Bent Lung

Opholdsstedet Skeering Hedevej
Skeering Hedevej 175,

8250 Ega, [ ] 86 22 90 08
Leder: Lis Bendixen

Formand: Ulla Ngrager

Opholdsstedet Fjorden

Ravndalvej 2, Ngrlem, 7620 Lemvig
[ ] 97 81 09 33, fax 97 81 08 33
Ledere: Jacobina og Hans Dahl
Formand: Ingrid Windfeld-Lund

Dggntilbuddet Solbakken
Egebaeksvej 26, 8270 Hgjbjerg

[] 87 39 14 39, fax 87 39 14 38
Leder: Lone Barsge

Formand: Knud Erik Bager Jensen

Solbakkens Radgivningscenter for
beveegelseshandicap

Leder: Karsten Torst Pedersen

[] 86 15 38 80 (privat)

Formand: Poul Jgrgensen

Boligselskaber tilknyttet Jysk
herneforsorg/Fredehjem:

Boligselskabet Birkebo
Hejredalsvej 146, 8220 Brabrand
Formand: Annelise Sgndengaard

Boligselskabet Nprre Allé 22
Ngrre Allé 22, 7700 Thisted
Formand: Erik Lund Nielsen

Bogruppen Adelgade
Adelgade 12, 8900 Randers
Formand: Erik Lund Nielsen

Ellenbo .
Bethesdavej 83-95, 8200 Arhus N.







